APSTIPRINATS

ar Liepadjas pirmsskolas izglitibas

iestades “Mazulitis” vaditajas llonas Korjaginas
2024. gada 8. maija rikojumu Nr. 91/1.23

KARTIBA RICIBAI, JA IZGLITOJAMAIS IZGLITIBAS IESTADE APDRAUD SAVU VAI CITU
PERSONU DROSIBU, VESELIBU VAl DZIVIBU
Liepaja

Nr. 3

Izstradata saskana ar Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta
noteikumiem Nr. 474 “Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
profilaktiska veselibas aprdpe, pirma pafidziba un drosdiba
izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos” 11. punktu

1.Visparigie jautajumi

1. Liepadjas pirmsskolas izglitibas iestddes “Mazulitis” (turpmak teksta — iestade) iekSgjais
normativais akts ‘Kartiba ricibai, ja izglitojamais izglitibas iestadé apdraud savu vai citu
personu drosibu, veselibu vai dzivibu” (turpmak teksta — noteikumi) nosaka personala (turpmak
teksta — pedagogs un/vai darbinieks) ricibu, ja izglitojamais (turpmak teksta - bérns) apdraud
savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu.

2. Ja bérns iestadé apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu, ikviens pedagogs
un/vai darbinieks var iesaistities bérnu konfliktu risinasana.

2. Darbinieku un vaditaja riciba

3. Pedagoga un/vai darbinieka riciba:
3.1. pedagogs un/vai darbinieks, kur$ konstatéjis apdraud&umu kada bérna drosibai,
veselibai vai dzivibai, censas to novérst;
3.2. nodrodina cietusajam pirmas palidzibas sniegdanu, ja tas ir nepiecieSams;
3.3. pedagogs un/vai darbinieks iesp&jami Tsa laika par bérna uzvedibu informé vaditaju
(turpmak - vaditajs);

4. Vaditaja riciba:
4.1. vaditadjs nodrosina bérnam, kur$ apdraud savu vai citu personu drosibu, vesellbu vai
dzivibu, macibas vai arpus rotalnodarbibas laika cita telpd socidla pedagoga,
masas/visparéjas apripes masas vai dezuréjo$a administratora klatblGtné. Macibas vai arpus
nodarbibu laiks cita telpa var ilgt no vienas rotalnodarbibas [idz dienas beigam;
4.2. vaditdjs nodro&ina bérnam ricibas iemeslu noskaidrosanu un konkrétu un izméramu

- turpmako uzdevumu izstradi sadarbibai ar vecakiem;

4.3. vaditajs nodrosina b&rnam vajadzibZm un situacijai atbilstosa atbalsta pasakumu plana
izstradi un plana ietverto atbalsta pasakumu Tstenos$anas uzraudzibu, k& arf informé Liepajas
lzglitibas parvaldi (turpmak teksta — Izglitibas parvalde) par notikuso pasakumu un planotajiem
atbalsta pasakumiem;
4.4. vaditajs rakstiski (papira vai elekironiska dokumenta forma) nostta bérna vecakiem
informaciju par vina uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar iestadi;
4.5. vaditajs aicina apdraudéjumu izraisijuso bérnu, vina vecakus un pedagogus uz sarunu par
bérna uzvedibu un nepieciesamo vecaku sadarbibu ar iestadi, pedagogiem, atbalsta komandu,
lai novérstu iesp&jamibu atkartotam apdraud&jumam. Saruna tiek protokoléta.



4.6. vaditajam ir tiesihas pieaicinat nepiecie8amos specialistus, lai nodrosinatu uzlabojumus

bérna uzvediba un macibas;
5. Izglitibas parvalde nodrosina atbalsta personala pakalpojumus (specialais pedagogs, psihologs),
ja iestadé nav $adu specialistu.
6. Ja bérna uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar iestadi, bet situacijas
risinagana vélas iesaistit citus specialistus, vaditdja o informaciju nosita Izglitibas parvaldei,
Socialam dienestam, Barintiesai un, ja nepieciesams, nodrosina bérmam individuala izglitibas
programmas apguves plana izstradi un Tstenosanu cita telpa vai citd laika iestades sociala
pedagoga vai skolotdgja logopéda klatbitné Iidz konkréta gadijuma izskatiSanai So
noteikumu 6. punkta noteiktaja kartiba, bet ne ilgak k& vienu ménesi. Par pienemto Iémumu
vadit3js tiklidz ir iesp&jams informé vecaku un lzglitibas parvaldi. Ja konkréta gadijuma izskatisana
g noteikumu 6. punkta noteiktaja kartiba turpinas ilgak par vienu ménesi, vaditajs, ja
nepieciesams, nodrosina ieprieks izstradatd individuala pirmsskolas izglitibas programmas
apguves plana aktualizé$anu un ta TstenoSanu cita telpa vai cita laika sociala pedagoga vai
skolotaja logopéda klatbltné, bet ne ilgak ka vienu ménesi.
7. Ja vaditaja riciba ir informacija, kuras d&| nav pielaujama bérna atrasanas ar saviem grupas
bérniem vai darbiniekiem, vaditajs nodrosina bérnam individuala izglitibas programmas apguves
plana izstradi un Tsteno$anu cita telpa vai cita laika iestades sociala pedagoga vai skolotaja
logopéda klatbditng, bet ne ilgak ka vienu ménesi. Par pienemto [émumu vaditajs tiklidz ir
iespéjams informé vecaku, Izglitibas parvaldi, Socialo dienestu un Barintiesu. Ja tas nepieciesams
iestades bérnu vai darbinieku drosibai, vaditdjs var lemt par ieprieks izstradata individuala izglitibas
programmas apguves plana aktualizésanu un ta TstenosSanu citd telpa vai cita laika sociala
pedagoga vai skolotaja logopéda klatbltné, bet ne ilgak ka vienu ménesi.
8. Ja ir sanemta $o noteikumu 6. punkta minéta informacija, Izgfitibas parvalde ir tiesiga sasaukt
starpinstiticiju sanaksmi, kas lemj par turpmakajiem atbalsta pasakumiem bérnam. Sanaksmé
pieaicina iestades atbalsta komandas atbildigos, bérnu vecakus, IzglttTbas parvaldes specialistu vai
parstavjus, Sociala dienesta, Barintiesas, B&rnu aizsardzibas centra un citus specialistus.

3. Nosléguma jautajums

9. Kartiba tiek publicéta iestades majas lapa: www.mazulitis.liepaja.edu.lv sadala “Dokumenti”.

10. Visiem iestades pedagogiem un darbiniekiem péc katra macibu gada sakuma ir pienakums
iepazities ar kartibas saturu un atbildibu un to ievérot.

11. Pirms bérna uznemsanas iestadé un péc katra macibu gada sakuma vecaki iepazistas ar
noteikumiem un apliecina to ar savu parakstu, noradot datumu.

12. Atzlt par spéka neesosu iestades 2013. gada 1. septembra iek§&jo normativo aktu “Kartibu, ka

ny

registré bérnu neierasanos pirmsskolas izglitibas iestadé "Mazulitis™.



